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Sind lhre Arbeitnehmer schon vom Arzt
untersucht worden?

Das Gesetz liber besondere medizinische Leistungen tragt
Arbeitgebern und Arbeithehmern neue Pflichten auf.

Mgr. Ing. Markéta Pravdova, Rechtsanwaltin, Partner
marketa.pravdova@bnt.eu

Karel Cechovsky, Buchhalter
karel.cechovsky@bnt.eu

Vergessen Sie nicht, lhren Jahresabschluss
rechtzeitig festzustellen und zu archivieren

Die Nichteinhaltung gesetzlicher Pflichten in diesem Bereich
kann empfindliche Sanktionen nach sich ziehen.

Ing. Radka Slancarova, Tax & Accounting Senior Consultant
radka.slancarova@bnt.eu

Mangel von Rechtshandlungen gemaB dem
neuen Birgerlichen Gesetzbuch

Ab 1.1.2014 ist die Rechtsfolge von Méangeln von
Rechtshandlungen nicht mehr die absolute Unwirksamkeit.

Mgr. Krystof Kobeda, Rechtsanwaltskonzipient
krystof.kobeda@bnt.eu

Rechtliche Neuigkeiten in Kirze
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Sind lhre Arbeitnehmer schon vom Arzt
untersucht worden?

Am 1.4.2012 ist Gesetz Nr. 373/2011 Slg., Uber
besondere medizinische Leistungen in Kraft getreten,
das u.a. arbeitsarztliche Leistungen, die Beurteilung
von Berufskrankheiten und die Beurteilung der
gesundheitlichen Eignung von Stellenbewerbern regelt.
Mit seiner Verabschiedung ist fir Arbeitgeber, aber auch
fur (kunftige) Arbeitnehmer eine ganze Reihe neuer
Pflichten entstanden.

Das Gesetz tragt Arbeitgebern u.a. auf, arbeitsarztliche
bzw. betriebsarztliche Leistungen vermittels eines
schriftichen Vertrags mit einem entsprechenden
Dienstleister zu gewahrleisten.
dann verpflichtet, die Betriebsstatten des Arbeitgebers
und die dort von dessen Arbeitnehmern geleistete
Arbeit regelmaBig zu inspizieren, Buch Uber die eigenen
zugunsten des Arbeitgebers erbrachten arbeitsarztlichen
Leistungen zu fuhren, usw.

Dieser ,Werksarzt* ist

Neu unter den Pflichten des Arbeitgebers ist die
Pflicht, Arbeitnehmer anldsslich der Uberstellung
zu einer arbeitsarztlichen Untersuchung mit einem
Gesuch auszustatten, welches Angaben Uber die
Art deren Tatigkeit, deren Beschaftigungsform und
deren Arbeitsbedingungen enthalt. AuBerdem missen
Arbeitgeber neuerdings Arbeitnehmer auf deren
Wunsch hin zu einer auBerordentlichen arbeitsarztlichen

Untersuchung schicken.

Des weiteren verlangt das Gesetz, dass Bewerber eine
Einstellungsuntersuchungbeim Arzt absolvieren mussen,
und zwar noch bevor das arbeitsrechtliche bzw. ein
vergleichbares Verhaltnis zustande kommt (durch einen
Arbeitsvertrag oder durch eine andere vertragliche Form
der Beschaftigung nach tschechischem Arbeitsrecht,
wie etwa der Einmalbeauftragung - dohoda o provedeni
prace - oder der geringfligigen Beschaftigung - dohoda
o pracovni ¢innosti). Der Kandidat fiir die betreffende
Einstellungsuntersuchung
entweder beim arbeitsarztlichen Vertragspartner des
Arbeitgebers oder bei dem erstbehandelten Arzt, zu
dem ihn der Arbeitgeber geschickt hat. Dabei werden
die mit der Einstellungsuntersuchung verbundenen
Kosten primar vom Stellensuchenden getragen. Der

Stelle absolviert diese

Arbeitgeber Ubernimmt aber diese Kosten, falls das
arbeitsrechtliche oder ahnliche Vertragsverhaltnis
bereits zustande gekommen ist (der Bewerber darf
aber seine Tatigkeit noch nicht aufgenommen haben)
oder falls der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer eine
dahingehende Vereinbarung getroffen hat.

Das Gesetz sieht ausdrlcklich vor, dass jemand, der
vor dem Zustandekommen eines arbeitsrechtlichen
bzw. vergleichbaren Verhaltnisses keine arztliche
Untersuchung absolviert hat, als aus medizinischer Sicht
nicht arbeitsfahig zu gelten hat. Das Arbeitsgesetzbuch
gibt in diesem Zusammenhang vor, ein Arbeitgeber
durfe nicht zulassen, dass ein Arbeitnehmer Tatigkeiten
far ihn ausfuhrt, die nicht seiner medizinischen
Eignung entsprechen. Falls der Arbeitgeber die
Erbringung von Arbeitsleistungen
Arbeitnehmers ermoglichen sollte, bei
Zustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses
keine Einstellungsuntersuchung stattgefunden hat,
konnte ihm dies als Verwaltungsdelikt gemaB Gesetz
Uber die Arbeitsinspektion ausgelegt werden, wobei der
als Arbeitgeber auftretenden juristischen Person dann

seitens eines
dem vor

eine Geldstrafe von bis zu 2 Millionen Kronen droht.

Die vorstehend beschriebene Beurteilung der
gesundheitlichen Eignung betrifft nicht nur klassische
Arbeitsvertrage, sondern auch die Einmalbeauftragung
und die geringfligige Beschaftigung.  Angesichts
dieses Umstands konnen wir nur empfehlen, derartige
besondere Vertragsverhaltnisse stets auf langere
Zeitraume zu befristen bzw. unbefristet einzugehen,
damit nicht jedes Mal bei Zustandekommen des
,neuen” Beschaftigungsverhaltnisses eine arztliche
Untersuchung fallig wird.

In Reaktion auf die kritischen Stimmen, die seither
angesichts der vorstehend beschriebenen nachteiligen
Folgen flr Arbeitgeber laut geworden sind, hat
das tschechische
Stellungnahme verdéffentlicht, in der es ausdrlcklich
heiBt, die Erbringung medizinischer Leistungen sei
noch flr ein ganzes Jahr, d.h. bis zum 1.4.2013, gemaB
der vormaligen Regelung statthaft.
Licht in die relativ unklare Ubergangsbestimmung des
Gesetzes Uber besondere medizinische Leistungen
gebracht worden. Mit anderen Worten, den weiter

Gesundheitsministerium eine

Damit ist zugleich

Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass die oben aufgefiihrten Informationen allgemeinen Charakter haben und deren Anwendung auf einzelne Félle von konkreten Umstanden abhangig ist.
Wir empfehlen Ihnen, Ihre eventuellen Entscheidungen aufgrund der oben aufgefiihrten Informationen vorab mit einem zustandigen Fachmann zu konsultieren. Aus dem genannten Grund kénnen
wir keine Haftung fir Schaden Gbernehmen, die als Folge einer Entscheidung, die ausschlieBlich auf den oben erwahnten Informationen basiert, entstehen wiirden.
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oben beschriebenen Pflichten missen Arbeitgeber
erst ab dem 1.4.2013 genugen.
sind die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Pflicht
zur Erstattung arbeitsarztlicher Leistungen, die fur
Arbeitgeber bereits ab dem 1.4.2012 relevant geworden
sind. Der Vollstandigkeit halber sei gesagt, dass

Einzige Ausnahme

das Gesundheitsministerium bereits jetzt mit der
Verabschiedung eines Anderungsgesetzes rechnet,
welches das Prozedere bei Einmalbeauftragungen
und geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen
vereinfachen soll.

Ansprechpartner
Mgr. Ing. Markéta Pravdova, Rechtsanwaltin, Partner
marketa.pravdova@bnt.eu

Karel Cechovsky, Buchhalter
karel.cechovsky@bnt.eu

Vergessen Sie nicht, lhren
Jahresabschluss rechtzeitig
festzustellen und zu archivieren

Gesellschaften mit beschrankter Haftung und
Aktiengesellschaften sind nach tschechischem
Recht verpflichtet, alljahrlich ihren Jahresabschluss
festzustellen. Bei von einem Alleingesellschafter bzw.
Alleinaktionar gehaltenen Unternehmen geschieht
dies im Wege einer (pflichtig in Schriftform zu
tatigenden) Entscheidung des Alleingesellschafters/
Alleinaktionars. Bei Unternehmen mit mehreren
Anteilseignern wird der Jahresabschluss im Rahmen
der Gesellschafter- bzw. Hauptversammlung festgestellt;
die entsprechende Entscheidung ist zu protokollieren
(eine notarielle Beurkundung ist nicht erforderlich).
Besagte Entscheidung umfasst (i) die Bestatigung des
im vorausgegangenen Geschéftsjahr erwirtschafteten
Ergebnisses, sowie (ii) die Festlegung, wie mit diesem
Ergebnis verfahren werden soll (also im Falle eines
Uberschusses, ob der Gewinn ausgeschiittet oder in der
Gesellschaft verbleiben soll; im Falle eines Verlusts, ob
die Anteilseigner fur diesen aufkommen sollen oder ein
Verlustvortrag vorgenommenwird usw.). Die Gesellschaft
muss den Jahresabschluss in dieser Weise innerhalb von
spatestens 6 Monaten ab dem Ende des Geschaftsjahrs
feststellen. Falls sich das Geschéftsjahr der Gesellschaft

' uiA

mit dem Kalenderjahr deckt, ist der spatestmogliche
Termin zur Feststellung des Jahresabschlusses flr
2011 folglich der 30.6.2012.
mussen der Jahresabschluss sowie weitere Dokumente
in der Urkundensammlung hinterlegt werden, und
zwar innerhalb von 30 Tagen ab der Feststellung des
Jahresabschlusses und seiner Bestatigung durch den
Wirtschaftsprifer. Fir den Fall, dass die Gesellschaft
den Jahresabschluss nicht gutheiBen sollte, sieht das
tschechische Rechnungslegungsgesetz die Pflicht vor,
die betreffenden Dokumente bis spatestens zum Ende
des darauffolgenden Geschaftsjahres zu archivieren
(d.h. fir den Jahresabschluss 2011 bis zum 31.12.2012).

Im Anschluss hieran

Den Jahresabschluss nicht festzustellen oder die
betreffenden Dokumentenichtinder Urkundensammlung
zu hinterlegen kann fur die Gesellschaft ein sehr teures
Versaumnis werden: gemaB Rechnungslegungsgesetz
konnen die Steuerverwaltungsbehorden eine GeldbuBe
von bis zu 3% des Nettogeschaftsvermodgens gegen
Unternehmen verhangen, die ihrer Pflicht, den
Jahresabschluss sowie ggf. den Jahresgeschaftsbericht
zu veroffentlichen, nicht nachkommen.
Sanktion kann seitens des Registergerichts verhangt
werden: falls die Gesellschaft die im Handelsgesetzbuch
vorgeschriebenen Unterlagen auch nach gerichtlicher
Aufforderung nicht in der Urkundensammlung
hinterlegt, ist das Gericht berechtigt, eine Geldstrafe
von bis zu 20 000 CZK aufzuerlegen, und zwar auch
wiederholt. Nicht zuletzt kann die Nichthinterlegung des
Jahresabschlusses womaoglich auch als Straftatbestand
einer Falschdarstellung der Vermogens- und Ertragslage

Eine weitere

gewertet werden, falls das betreffende Unternehmen
dies mit dem Vorsatz tut, Rechte Dritter zu gefahrden
oder zu beschneiden; dabei gilt seit Januar 2012, dass
auch juristische Personen (Unternehmen) strafrechtlich
belangt werden kénnen.

Dartber
Obersten Gerichtshofs der Tschechischen Republik
vor, wonach die Gesellschafterversammlung bzw.
Hauptversammlung nicht befugtist, Uber die Verwendung
des Geschaftsergebnisses auf der Grundlage des
jeweiligen Jahresabschlusses zu entscheiden, falls sie
erst zusammentritt, nachdem bereits sechs Monate
seit dem Ende des Geschaftsjahrs verstrichen sind
(AZ 29 Cdo 4284/2007). Mit anderen Worten, falls

hinaus liegt eine Entscheidung des

Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass die oben aufgefiihrten Informationen allgemeinen Charakter haben und deren Anwendung auf einzelne Félle von konkreten Umstanden abhangig ist.
Wir empfehlen Ihnen, Ihre eventuellen Entscheidungen aufgrund der oben aufgefiihrten Informationen vorab mit einem zustandigen Fachmann zu konsultieren. Aus dem genannten Grund kénnen
wir keine Haftung fir Schaden Gbernehmen, die als Folge einer Entscheidung, die ausschlieBlich auf den oben erwahnten Informationen basiert, entstehen wirden.
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die Gesellschaft Gewinn erwirtschaftet und diesen
ausschutten mochte, kann sie dies nur tun, falls die
Gesellschafter-/Hauptversammlung die entsprechende
Entscheidung innerhalb einer sechsmonatigen Frist,
gerechnet ab dem Bilanzstichtag, tut. Falls die
Gesellschaft diesen Termin nicht einhalt, kann sie
etwaige Gewinne erstim Rahmen der Entscheidung Uber
das Geschaftsergebnis des folgenden Geschaftsjahres
ausschutten, bzw., falls sie eine frihere Ausschittung
winscht, nur auf der Grundlage eines (gesondert zu
erstellenden) auBerordentlichen Jahresabschlusses.

Im Hinblick auf die vorgenannten Risiken lautet
unsere
so dass sichergestellt ist, dass die Feststellung
des Jahresabschlusses

Empfehlung, Vorkehrungen zu treffen,

und die Hinterlegung
der Rechnungslegungsdokumente in der
Urkundensammlung zum gesetzlichen Termin erfolgen.

Ansprechpartner

Ing. Radka Slancarova, Tax & Accounting Senior
Consultant

radka.slancarova@bnt.eu

Mangel von Rechtshandlungen geman
dem neuen Biirgerlichen Gesetzbuch

Im ersten Beitrag unserer Serie zur Rekodifizierung des
tschechischen Blrgerlichen Rechts widmen wir uns
einer der wesentlichen Errungenschaften des neuen
Blrgerlichen Gesetzbuches (Gesetz Nr. 89/2012 Slig.,
im Weiteren nur ,NBGB-cz*), und zwar der erheblichen
Beschrankung der Unwirksamkeit als Sanktion flr einen
Mangel einer Rechtshandlung. Dabei ist anzufihren,
dass das NBGB-cz anstelle des Begriffs ,pravni ukon*
nun den Begriff ,pravni jednani® (im deutschen beides:
,Rechtshandlung®) verwendet.

Das NBGB-cz unterscheidet von scheinbaren
Rechtshandlungen (,Scheingeschaften®), die
keine Rechtshandlungen sind (§ 554 NBGB-cz),
Rechtshandlungen, die einen bestimmten Mangel
haben und deswegen unwirksam sind.
noch geltende Birgerliche Gesetzbuch (Gesetz Nr.
40/1964 Slg., im Weiteren nur ,BGB-cz*) kennt keine
Kategorie einer scheinbaren Rechtshandlung. Das BGB-
cz halt Erklarungen, die vom Fehler des Willens oder

Das derzeit

einem Mangel an Ernsthaftigkeit, Bestimmtheit oder der
Verstandlichkeit des Willens betroffen sind, flr absolut
unwirksam. GemaB dem NBGB-cz handelt es sich in
solchen Féllen gar nicht um eine WillensauBerung, eine
solche Rechtshandlung hat keine rechtliche Relevanz.
Es handelt sich um eine scheinbare Rechtshandlung.
In der Praxis wirde ein solcher Vertrag, dessen
Bestandteil eine solche scheinbare Teilrechtshandlung
ist, so betrachtet, als ware er von Anfang an ohne
eine solche Vereinbarung abgeschlossen worden.
Die Unverstandlichkeit und die Unbestimmtheit einer
Rechtshandlung kann dadurch geheilt werden, dass die
unverstandliche oder die unbestimmte WillensauBerung
zwischen den Vertragsparteien zusatzlich aufgeklart
wird. In einem solchen Falle wird angenommen, als
ob eine Rechtshandlung von Anfang an existiert hatte
(§§ 551-554 NBGB-cz).

Die Bestimmungen Uber die Unwirksamkeit von
Rechtshandlungen nach dem NBGB-cz werden durch
das Prinzip eingefihrt, dass eine Rechtshandlung eher
als wirksam als als unwirksam angesehen werden sollte
(§ 574 NBGB-cz). Das NBGB-cz bekraftigt daher die
Abwendung von der bisherigen Praxis, insbesondere
der der Rechtsprechung, die das Recht formalistisch
perzipiert und jegliche Mangel einer Rechtshandlung mit
deren Unwirksamkeit sanktioniert.

Als Grinde der Unwirksamkeit einer Rechtshandlung
NBGB-cz den Widerspruch
Rechtshandlung zu guten Sitten, deren VerstoB gegen ein
Gesetz (einschlieBlich der Umgehung des Zwecks eines
Gesetzes, was nicht ausdricklich im Text des NBGB-
cz aufgefluhrt ist, aber was die Gesetzesbegrindung
zum NBGB-cz auffihrt), die
Leistungsunmaoglichkeit, die Geschaftsunfahigkeit und
die Unmaglichkeit, rechtlich zu handeln, und das Fehlen
der Einhaltung der Form einer Rechtshandlung. In
einigen Fallen kann auch ein Irrtum die Unwirksamkeit
einer Rechtshandlung verursachen.

nennt das einer

anfangliche

Was einen GesetzesverstoB betrifft, wird nicht nur
gefordert, dass eine Rechtshandlung gegen ein Gesetz
verstoBt, sondern dass gleichzeitig der Sinn und der
Zweck des Gesetzes es erfordern wirde, dass die
Rechtshandlung unwirksam ware (§ 580 Abs. 1 NBGB-
cz).

Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass die oben aufgefiihrten Informationen allgemeinen Charakter haben und deren Anwendung auf einzelne Félle von konkreten Umstanden abhangig ist.
Wir empfehlen Ihnen, Ihre eventuellen Entscheidungen aufgrund der oben aufgefiihrten Informationen vorab mit einem zustandigen Fachmann zu konsultieren. Aus dem genannten Grund kénnen
wir keine Haftung fir Schaden Gbernehmen, die als Folge einer Entscheidung, die ausschlieBlich auf den oben erwahnten Informationen basiert, entstehen wiirden.
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Das NBGB-cz behalt das Konzept der absoluten und der
relativen Unwirksamkeit bei, gibt aber die abschlieBende
Aufzahlung von Grinden auf,
Rechtshandlung relativ unwirksam ist, und es ersetzt
diese mit allgemeinen Kriterien, wobei es die relative

derentwegen eine

Unwirksamkeit der absoluten Unwirksamkeit bevorzugt.
Eine Rechtshandlung ist relativ unwirksam, wenn die
Unwirksamkeit einer solchen Rechtshandlung zum
Schutz des Interesses einer bestimmten Person bestimmt
wird; in diesem Falle kann nur diese bestimmte Person
die Unwirksamkeit dieser Rechtshandlung einwenden
(§ 586 NBGB-cz). Eine Rechtshandlung ist absolut
unwirksam, wenn sie offensichtlich den guten Sitten
widerspricht, wenn sie einem Gesetz widerspricht und
offensichtlich die offentliche Ordnung verletzt oder

A h - |

¥

Genau wie das derzeit geltende BGB-cz bestimmt das
NBGB-cz fiir den Fall, wenn ein Grund der Unwirksamkeit
nur einen Teil einer Rechtshandlung betrifft, der von
deren sonstigen Inhalt abgetrennt werden kann, dass
dann nur dieser Teil unwirksam ist. Das NBGB-cz
betont aber, dass jeweils das Interesse der Parteien
bericksichtigt werden soll. Wenn so angenommen
werden kann, dass es zu der Rechtshandlung ohne
den unwirksamen Teil nicht gekommen wére, wird die
Rechtshandlung als im ganzen Umfang fur unwirksam
angesehen (§ 576 NBGB-cz).

Ansprechpartner
Magr. Krystof Kobeda, Rechtsanwaltskonzipient
krystof.kobeda@bnt.eu

wenn sie zur Erfallung einer von Anfang an unmaoglichen
Leistung verpflichtet (§ 588 NBGB-cz).

Rechtliche Neuigkeiten in Kiirze

e Die Abgeordnetenkammer hat das Veto des Prasidenten Uberstimmt und erneut das Gesetz liber die
unterstiitzten Quellen der Energiearten (Gesetz Nr. 165/2012 Slg.) verabschiedet. Das Gesetz, das die
Unterstltzung fur erneuerbare Energien, sekundare Energien und die kombinierte Produktion von Elektrizitat
und von Fernwarme aus erneuerbaren Energien vereinheitlicht, tritt am 1.1.2013 in Kraft.

e |Im Juni ist eine Novelle des (derzeit geltenden) Biirgerlichen Gesetzbuches in Kraft getreten (Gesetz
Nr. 170/2012 Slg.). Die Novelle erhoht den Schutz des Verbrauchers dadurch, dass dieser neuerdings
innerhalb von 14 Tagen bei Haustlrgeschaften auch bei solchen Vertragen zuriicktreten kann, wenn sich der
Verbraucher ausdriicklich den Besuch eines Lieferanten mit dem Zweck einer Lieferung verabredet hatte.

e Am 30.6.2012 ist eine Novelle der Gewerbeordnung in Kraft getreten (Gesetz Nr. 169/2012 Slg.). Ziel
dieser Novelle ist es, die administrative Belastung der Unternehmer zu verringern. In der Zukunft wird es zum
Beispiel nicht mehr notwendig sein, eine Betriebsstatte mit einer Identifikationsnummer zu bezeichnen oder
die Anderung des Ortes der unternehmerischen Tatigkeit anzuzeigen, wenn dieser mit dem Wohnort identisch
ist.

* Die Abgeordnetenkammer hat definitiv das Mediationsgesetz verabschiedet (Parlamentsdrucksache
Nr. 426), und zwar in der Fassung der Anderungen, die vom Senat vorgeschlagen wurde. Ab dem 1.9.2012
wird es moglich sein, diese neue Art und Weise der Streitschlichtung auszunutzen. Detailliertere Informationen
finden Sie in unserem Newsletter 7-8/2012.

¢ Die Abgeordnetenkammer verhandelt einen Gesetzesentwurf, durch den einige Fragen geregelt werden, die mit
derErbringungvon Leistungen, die mitder Nutzung eines Wohnung verbunden sind (Parlamentsdrucksache
Nr. 657). Zweck dieses Gesetzesentwurfes ist es, die heutigen Regeln zu vereinheitlichen und zu vereinfachen.
Wenn der Entwurf verabschiedet werden wird, wird die Regeln am 1.1.2013 in Kraft treten.

Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass die oben aufgefiihrten Informationen allgemeinen Charakter haben und deren Anwendung auf einzelne Félle von konkreten Umstanden abhangig ist.
Wir empfehlen Ihnen, Ihre eventuellen Entscheidungen aufgrund der oben aufgefiihrten Informationen vorab mit einem zustandigen Fachmann zu konsultieren. Aus dem genannten Grund kénnen
wir keine Haftung fir Schaden Gbernehmen, die als Folge einer Entscheidung, die ausschlieBlich auf den oben erwahnten Informationen basiert, entstehen wirden.
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Aktuelles bei bnt Prag

Sehr geehrte Mandanten,

es ist uns eine Freude, Ihnen mitteilen zu kénnen, dass Frau Michaela Tamokova nach einer zweijahrigen Pause
wieder bei bnt einsteigt, und zwar nunmehr in der Position eines Tax & Accounting Senior Consultant. Michaela
Tamokova hat jahrelange Erfahrungen mit der umfassenden Buchhaltung und Lohnbuchhaltung flr tschechische
und deutsche Klienten. In den Jahren 2010-2012 war sie vornehmlich damit befasst, flr slowakische Rechtstrager
die Bucher zu fUhren und Steuererklarungen aufzustellen; am Rande hat sie auch gemeinnitzige Einrichtungen
(NPOs) betreut.

Falls Sie an der vorstehend beschriebenen Art von Beratungsleistungen interessiert sind, sollten Sie jedenfalls mit
Frau Tamokova Kontakt aufnehmen, unter der Adresse michaela.tamokova@bnt.eu.

Einladung zum Seminar - Betrugsvorbeugung in Unternehmen (auf Tschechisch)

In Zusammenarbeit mit der Surveilligence, s.r.o. und dem Tschechischen Institut Interner Wirtschaftspriifer
veranstaltet bnt am 12.6.2012 ein Seminar, das der Vorbeugung betriigerischen Verhaltens in Institutionen und
Firmen gewidmet ist.

Ziel dieses Seminars ist es, effektive Instrumente zur Betrugspravention vorzustellen, die die wirksame
Aufdeckung betrlgerischer Verhaltensweisen innerhalb der Organisation ermoglichen bzw. helfen, das Risiko
ihres Vorkommens auf ein MindestmaB zu reduzieren. Besondere Aufmerksamkeit ist dabei der richtigen
Unternehmensfihrung im Kampf gegen ungesetzliche Verhaltensweisen gewidmet; in diesem Zusammenhang
vergleichen wir die Lage bei uns in Tschechien mit der im Ausland. Mgr. Jan Safranek und Ing. Jan Lalka machen
die Seminarsteilnehmer insbesondere mit ihren praktischen Erfahrungen vertraut, die sie bei der Aufdeckung von
Betrlgereien in Unternehmen gesammelt haben, sowie mit der eigentlichen Funktionsweise von systematischen
VorbeugemaBnahmen.

Mochten Sie mehr wissen? Dann sollten Sie auf folgenden Link klicken:
http://www.interniaudit.cz/profesni-vzdelavani/seminare/detail-seminar.php?idSeminar=1596

Einladung zum Seminar, das ihnen bei der Kosteneinsparung hilft - Mediation (auf Tschechisch)

Am 20.6.2012 wird bnt in Zusammenarbeit mit der Bildungseinrichtung 1. VOX a.s. ein halbtagiges Seminar
veranstalten, welches lhnen ein in Tschechien bisher unbekanntes Rechtsinstitut vorstellen moéchte. Ziel dieses
Seminar ist es, der Fachwelt sowie der Allgemeinheit eine neue Art der Streitbeilegung naher zu bringen - die sog.
,Mediation®, die aktuell eine Alternative zur gerichtlichen bzw. schiedsgerichtlichen Schlichtung von handels- und
privatrechtlichen Streitigkeiten darstellt. Der Vortrag wendet sich an breite unternehmerische Kreise, dirfte aber
insbesondere fur FUhrungskreise von Belang sein. Geleitet wird das Seminar von Mgr. Libor Ulovec, Rechtsanwalt
und eingetragener Mediator.

Néhere Auskinfte finden Sie unter:
http://www.vox.cz/vzdelavani/verejne-vzdelavaci-akce/mediace-v-obchodnich-a-civilnich-sporech-9849/

Einladung zum Fachseminar - Verkauf von Unternehmen und Unternehmensteilen und deren
Einbringung ins Grund- bzw. Stammkapital (auf Tschechisch)

Am 21.6.2012 wird Mgr. Pavel Pravda in den Raumlichkeiten der NOTIA Stfedisko vzdélavani, spol. s.r.o. den
Problemkreis rund um den Verkauf von Unternehmen(-steilen) und deren Einbringung als Sacheinlage referieren.

Dieses halbtagige Seminar wendet sich an alle, die sich mit der Verfligung Uber Unternehmen beschéaftigen, sei es
im Wege des Erwerbs von Dritten oder durch Restrukturierung des Unternehmens innerhalb des Konzerns.

Nahere Informationen finden Sie unter der URL:
http://kurzy.notia.cz/prodej-a-vklad-podniku-a-jeho-casti-11621-36910-FILTRY

Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass die oben aufgeflihrten Informationen allgemeinen Charakter haben und deren Anwendung auf einzelne Falle von konkreten Umstanden abhangig ist.
Wir empfehlen Ihnen, Ihre eventuellen Entscheidungen aufgrund der oben aufgefiihrten Informationen vorab mit einem zustandigen Fachmann zu konsultieren. Aus dem genannten Grund kénnen
wir keine Haftung fiir Schaden tbernehmen, die als Folge einer Entscheidung, die ausschlieBlich auf den oben erwéhnten Informationen basiert, entstehen wirden.
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Rechtsanwalte in Mittel- und Osteuropa

Belarus

bnt legal and tax

Svobody Square 23-85, BY-220030 Minsk
Tel.: +375 17 203 94 55

Fax: +375 17 203 92 73

info.by@bnt.eu

Deutschland

bnt Rechtsanwalte GbR

Leipziger Platz 21, D-90491 Nurnberg
Tel.: +49 911 569 61 0

Fax: +49 911 569 61 12
info.de@bnt.eu

Estland

bnt Bergmann Klauberg Krauklis Advokaadibiiroo OU
Roosikrantsi 11, EE-10119 Tallinn

Tel.: +372 677 9032

Fax: +372 677 0592

info.ee@bnt.eu

Lettland

bnt Klauberg Krauklis ZAB
Alberta iela 13, LV-1010 Riga
Tel.. +371 6777 05 04

Fax: +371 6777 05 27
info.lv@bnt.eu

Litauen

bnt Heemann Klauberg Krauklis APB
Embassy House

Kalinausko 24, 4th floor, LT-03107 Vilnius
Tel.: +370 5212 16 27

Fax: +370 5 212 16 30

info.lt@bnt.eu

Polen

bnt Neupert Zamorska & Partnerzy sp.j.
ul. Krakowskie Przedmiescie 47/51
PL-00 071 Warschau

Tel.: +48 22 551 25 60

Fax: +48 22 551 25 65

info.pl@bnt.eu

Slowakei

bnt attorneys-at-law, s.r.o.
Cintorinska 7, SK-811 08 Bratislava 1
Tel.: +421 2 57 88 00 88

Fax: +421 2 57 88 00 89
info.sk@bnt.eu

Tschechische Republik

bnt - pravda & partner, s.r.o.
Vodi¢kova 707/37, CZ-110 00 Prag 1
Tel.: +420 222 929 301

Fax: +420 222 929 341
info.cz@bnt.eu

'l

www.bnt.eu

Ukraine

bnt attorneys-at-law

13 Yakira Street, UA-04119 Kiew
Tel.: +380 44 235 06 56

Fax: +380 44 235 20 76
info.ua@bnt.eu

Ungarn

bnt Szabé Tom Burmeister Ugyvédi Iroda
Steféania Ut 101-103., H-1143 Budapest
Tel.: +36 1 413 3400

Fax: +36 1 413 3413

info.hu@bnt.eu

bnt Korrespondenzkanzleien
Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Kroatien,
Mazedonien, Montenegro, Rumanien, Russland,
Serbien, Slowenien.

bnt weitere Informationen unter: www.bnt.eu

bnt

BRATISLAVA BUDAPEST KYIV MINSK NURNBERG PRAHA RIGA TALLINN VILNIUS WARSZAWA attorneys-at-law
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