	[image: image1.emf]



TISKOVÁ ZPRÁVA

Další číslo Hays Journalu právě vychází

Společnost Hays vydává dvakrát ročně časopis pro odborníky v oblasti personálního řízení 

Praha, 9.května 2012 – V těchto dnech vychází páté číslo Hays Journalu. Tématem tohoto čísla je Hledání pracovní síly budoucnosti. I tentokrát zde naleznete krátké zprávy z oblasti HR sestavené z celého světa. Dočtete se o tzv. super týmech -  proč jsou některé skupiny efektivnější než ostatní. Dále jsme zpracovali článek o výchově pracovní síly budoucnosti  - konkrétní názory ze společnosti IBM. Podobným tématem je i zamyšlení, zda investovat do rozvoje již existujících top zaměstnanců, či tuto energii soustředit na  rozvoj průměrného zaměstnance.
Společnost Hays časopis v tištěné verzi distribuuje po celém světě, dostane se do rukou především HR managerům mezinárodních společností.

Časopis je k dispozici i široké veřejnosti, která ho nalezne na http://www.hays-journal.com/issue5/
Hays Journal vychází v angličtině.

O Hays

Hays plc („Skupina”) je přední světová společnost v získávání specialistů. Skupina je expertem v náboru kvalifikovaných, profesionálních a odborných lidí po celém světě, je lídrem na trhu ve Velké Británii a asijsko-pacifické oblasti a jedním z lídrů na trhu v kontinentální Evropě a Latinské Americe. Skupina působí v soukromém i veřejném sektoru, zabývá se stálými pozicemi, smluvními rolemi a dočasnými úkoly. K 30. červnu 2012 má Skupina 7 800 zaměstnanců pracujících ve 245 kancelářích v 33 zemích a ve 20 specializacích. Finanční rok končící k 30. červnu 2012 vykazuje tyto výsledky:

· Skupina vykázala čistou provizi 734 milionů britských liber a provozní zisk (položky podléhající výjimce) 128 milionů liber;

· Skupina umístila kolem 55 tisíc zájemců do trvalých pracovních míst a kolem 182 tisíc lidí do dočasných pozic;
· 33 % z čistých provizí Skupiny bylo vygenerováno v Asii a Tichomoří, 36 % v kontinentální Evropě a zbytku světa a 31 % ve Velké Británii a Irsku; 
· Segment dočasného umístění představoval 56 % z čistých provizí a segment trvalého umístění představoval 44 % z čistých provizí;
· Hays působí v těchto zemích: Austrálie, Belgie, Brazílie, Česká republika, Čína, Dánsko, Francie, Hong Kong, Chile, Indie, Irsko, Itálie, Japonsko, Kanada, Kolumbie, Lucembursko, Maďarsko, Malajsie, Mexiko, Německo, Nizozemí, Nový Zéland, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rusko, Singapur, Spojené Arabské Emiráty, Spojené Státy Americké, Španělsko, Švédsko, Švýcarsko a Velká Británie.

www.hays.cz 

Pro více informací kontaktujte, prosím:

Klára Antošová, PR specialist, antosova@hays.cz 
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Patricie Chouliara, Marketing assistent, chouliara@hays.cz
[image: image1.emf]