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Mzdy vrcholovych manazeri v nejvétSich svétovych
korporacich vzrostly o 5,5%

Odmeény vysoce postavenych manazerti v Top 100 firmach

Celosvétovy priimérny pfijem nejvySe postavenych manazerd v korporacich s vice nez
100 000 zaméstnanci je 1,35 milionu Euro hrubého ro¢né. Tato Castka je témér
rovhomérné rozdélena na 660 000 Euro zékladni mzdy a 690 000 Euro bonusu.
Z&kladni mzda vzrostla o 5,5,% ve srovnani s loriskym rokem, celkova mzda vcetné
bonusul se zvysila 0 3,4 %.

Toto jsou hlavni vysledky globalniho prizkumu, ktery provedla executive search firma
Pedersen & Partners mezi 1700 manazery ve 330 spole¢nostech a v 17 zemich.

Vedouci vrcholovi manazefi z tohoto prizkumu jsou Feditelé spole€nosti, Clenové
pfedstavenstva z mezinarodnich korporaci se 129 000 zaméstnanci, obratem 40
miliard Euro a pramérnym ziskem okolo 3,9 miliard Euro. Tyto spole€nosti pfedstavuji
globalni elitu velkych podnikd. Obchodni vysledky v mnoha z téchto spoleénosti byly
Vv loriském roce Uspésné - chlubi se zvySenym obratem a ziskem, a to v priméru o 6%.
Firmy vytvorily vice nez 1,5 milionu novych pracovnich mist v poslednich 12 mésicich,
pficemz zvySily pocet svych zaméstnancu v priiméru o 3,5 %.

,Rozsah zodpovédnosti je kli€¢ovym faktorem pro ohodnoceni manazeru,” fika Conrad
Pramboeck, vedouci pro konzultace odménovani ve spole¢nosti Pedersen & Partners
a projektovy manazer vyzkumu. “Platy vrcholovych manazerd vtop 100 podnicich
v Evropé a Spojenych statech jsou v priméru sedmkrat vy$Si nez platy generalnich
fediteld malych a stfednich spole¢nosti a 40krat vy$Si nez prGmérny plat zaméstnancu
- bilych lime&k(. Naptiklad v Ceské republice je celkovy roéni hruby plat generéiniho
feditele ve spolec¢nosti s 200-300 zaméstnanci véetné bonusl 128 800 Euro.

Regionalni rozdily v platech vrcholovych manazera

Roc¢ni platové ohodnoceni vrcholovych manazert ve velkych spole€nostech je velmi
podobné ve vétSiné Zapadnich zemich. Jejich odména v€etné bohusl je vétSinou mezi
1,3 a 1,4 milionu Euro hrubého roc¢né.
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Navic k ro¢ni financni odméné vrcholovi manazefi ve Spojenych Statech dostavaji
dlouhodobou motivaci, vétSinou akciové opce, v primérné hodnoté 393 100 Euro.
Evropsti top manazefi dostavaji akciové opce pouze v praimérné hodnoté 76 500 Euro.

Graf 1: Primérna odmeéna vrcholovych manazer( ve spole¢nostech s vice nez 100 000

zameéstnanci
Zakladni platv | Bonus v Celkova odména | Akciové opce
Eurech Eurech v Eurech v Eurech
Spojene staty € 558,500 € 758,400 €1,316,900 € 393,100
Americké
Spojené kralovstvi
Velké Britanie a € 747,200 € 544,100 € 1,291,300 € 31,200
Severniho Irska
Némecko €701,100 € 740,000 € 1,441,100 € 95,000
Ostatni zapadni € 650,000 € 644,000 € 1,294,000 €82,200
evropské zemé

Globalni srovnani odmén vrcholovych manazert

Vzhledem k tomu, ze vySe odmén vrcholovych manazerl je Uzce spojena s velikosti
spole¢nosti, prizkum spole¢nosti Pedersen & Partners také srovnal vyplaty top
manazerl ve velkych spole¢nostech stejné velikosti — 20 000 az 50 000 zaméstnanct
— v rtznych regionech ¢astech svéta.

V mezinarodnim méfitku, odménovani vrcholovych manazerli je v priméru stale
nejvy$si ve Spojenych Statech Americkych a v Zapadni Evropé. ,Spi¢kovi manazefi v
rychle se rozvijejicich trzich, jako Cina, Indie, nebo jizni Afrika, obdrzi odménu na
stejné drovni jako v Zapadnich zemich. Nicméné&, odménovani vrcholovych manazeru
je v priméru stale pod odménami jejich protéjSki v Zapadni Evropé a ve Spojenych

Statech Americkych® fika Pramboeck.

Top manazerské odmény momentalné vzrastaji primémé o 4 az 5% v zapadnich
zemich a pramérné o 7 a 10% na rozvijejicich se trzich.

“Mezinarodni srovnavani odménovani vrcholovych manazeru je nutné vzdy posuzovat
s jistou davkou opatrnosti“ vysvétluje Conrad Pramboeck. ,Cina, napfiklad, je obrovska
zemé s velkymi rozdily v odméfovani. Vyplaty v Sanghaji, Hon Kongu nebo
Guangzhou dosahuji podobné urovné jako v Zapadni Evropé, zatimco v mnohych
dalSich regionech je vyrazné nizsi uroveri odménovani.”
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Graf 2: Primérné odmény vrcholovych manazerd ve spole€nostech s 20 000 az 50 000

zameéstnanci.
Zakladni plat v Bonus v Celkova odména | ZvysSeni platu
Eurech Eurech v Eurech
Spojene staty € 408,500 € 371,900 € 780,400 4.0%
Americké
Spojené kralovstvi
Velké Britanie a € 515,700 € 258,100 € 773,800 4.4%
Severniho Irska
Némecko € 495,000 € 319,000 € 814,000 4.0%
Ostatni zemé € 549,800 € 210,000 € 759,800 4.1%
evropskeé zemé
Japonsko € 555,600 € 215,600 €771,200 2.2%
Cina € 199,800 € 58,900 € 258,700 6.8%
Indie € 85,400 € 31,400 € 116,800 9.7%
Jizni Afrika € 254,500 € 144,900 € 399,400 8.8%
O autorovi:

Conrad Pramboeck je hlavnim konzultantem pro odménovani ve spoleCnosti
Pedersen & Partners. Plsobi ve Vidni, v Rakousku, a radi firmam v
zdlezitostech tykajicich se odménovani, v€etné poskytovani aktualnich trznich
informaci o vysi vyplat a bonusd napfi¢ vSemi odvétvimi a zemépisnymi
polohami. Pfed pfichodem do firmy, pan Prambdck zastaval nékolik
vedoucich pozic v mezinarodnich poradenskych spoleénostech. Svou kariéru
zahdjil v némecké konzultaéni spoleénosti v oblasti manaZerského
poradenstvi a pozdé&ji pokraCoval v divizi odménovani v Rakousku. V
nasledujicich sedmi letech spolupracoval s jednou z nejlepSich personalné poradenskych
spolecnosti v Rakousku jako vedouci pro konzultaci odménovani. Byl zodpovédny za vSechna
mezinarodni srovnavani odménovani a mezinarodni kompenzacni databazi ve 40 zemich
svéta.

Pan Prambdck je drzitelem titulu doktor prav z University ve Vidni. Kromé rodné némciny, mluvi
plynule anglicky a ma zakladni znalost francouzstiny a Spanélstiny.
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DODATEK

1. Celkova hruba ro¢ni odména véetné bonusu

Pramérna odména
Zemé generalniho reditele v

Eurech
Svycarsko € 239,500
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska € 220,200
Némecko € 215,000
Rakousko € 183,700
Francie € 181,400
Dania € 178,300
Rusko € 168,400
Spanélsko € 158,300
Slovinsko € 157,800
Turecko € 146,400
Polsko € 136,000
Ceska Republika € 128,800
Madarsko € 120,500
Chorvatsko € 118,300
Rumunsko € 116,300
Republika Potudniowej Afryki € 114,600
LotySsko €76,700
Estonsko €76,100
Litva € 75,000
Srbsko €72,800
Bulharsko €72,100
Bélorusko € 58,700

*Data o prdmérnych mzdach pro firmy napfi¢ vSemi odétvimi, primérna velikost 200-300 zaméstnanct
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2. Primérna mzda generalniho reditele

Priimérna mzda generalniho reditele

Bélorusko
Bulharsko
Srbsko
Litva
Estonsko
LotysSsko
Republika...
Rumunsko
Chorvatsko
Madarsko
Ceska...
Polsko
Turecko

B Primérna mzda
generalniho...

Slovinsko
Spanélsko
Rusko
Dania
Francie
Rakousko
Némecko
Spojené...
Svycarsko
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* Data o primérnych mzdach pro firmy napfi¢ vS§emi odétvimi, primeérna velikost 200-300 zaméstnanct
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