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FQ2 HR, interni lektofi, konzultanti (') KAZDA STREDA OD 13:00

POZNEJTE DOBRE SVOJE LIDI, TED JE BUDETE POTREBOVAT!
PSYCHODIAGNOSTICKE A BEHAVIORALNI METODY V HR

Na trhu je velké mnoZstvi psychodiagnostickych a behavioradlnich nastrojd. Jak se v nich
vyznat a které pouzit v jaké situaci? Hledate odpovédi a skupinu HR odbornikd se kterymi
mézete jejich pouziti a dobrou praxi konzultovat? Piipojte se k nademu seridlu POZNANI
VLASTNICH LIDI JAKO CESTA K USPECHU, kazdou stfedu ve 13:00 hod. v4s tématem
provede odbornik z MgC Group.

................................................................. Ovodni Se.rka'nl'

@ Psychodiagnostické a behavioralni metody jako nastroj pro vybér i rozvoj zaméstnancu.

e Jak se vyznat v testech, dotaznicich a psychodiagnostikach? Jakou metodu vybrat pfi
naboru a v jaké fazi naboru ji pouzit? Jak oveéfit spolehlivost? Kterou metodu zvolit pfi analyze
potencidlu? Jaké certifikace potfebujete?

@ Ziskate prehled v rozmanitosti souc¢asnych psychodiagnostickych a behavioralnich metodach.

@ Vybér vhodnych metod dle potfeb pozice, spolecnosti, nastaveni tymu nebo hodnotového
systému spolecnosti.

................................................................. Na’sledna’ Témata

e Multifaktorovy osobnostni e Kolblv cyklus @ Lennciony

e dotaznik e Balance Management e FRANK

e SDI e IST 2000 R e DISC

e MBTI e Watson Glaser e HBDI

e Hogan Critical Thinking Appraisal @ Insights Discovery
e M| @ Rorschachdv test

¢ GALLUP e ICL

............................................................... Nadstavbova’ témata

@ Technologie stanoveni spolehlivosti testl
@ Klasické vs. soucasné diagnostické pfistupy, psychodiagnostiky osobnostnich charakteristik,
tfalentového potencidlu a potencidlu uspéchu

Lektor Lektor Lektor
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. Trenér, facilitator ‘ J . Trenér, facilitdtor . Kou¢ lektor

. a hodnotitel : @ hodnotitel : @ konzultant

: ZaméFuje se na témata pro rozvoj fop . Jejimi tématy jsou komunikaéni dovednosti, - Specialistka na kou¢ovéni, rozvoj osobnosti,
managementu, moderace strategickych firemni kultura, psychodiagnostika a rozvoj workshopy a fréninky — koucovaci dovednosti,
. workshop, vzdélavani a rozvoj osobnosti, : zaméstnancd, interkulturni tréninky, diverzita . Fedeni konflikt(, stress management, work-life

* psychodiagnostika, koncepce rozvojovych plana, * a moderace workshop. * balance.
: zavadéni systému internich lektor( a koucu. : :

MgC Group, Pod Dévinem 2894/26, Eva Hruskova, tel.: 731 432 232



